


Fra Thomas Bjerkholt — med tillegg:

Medlemmer som gnsker stemmerett i menighetsmgte, kan oppna dette etter fylte 15
ar. Det forutsettes at medlemmer med stemmerett er lojale mot den evangelisk-
lutherske bekjennelse. Medlemmer (med stemmerett) kan ikke lzere offentlig i strid
med den evangelisk-lutherske lzere eller fgre et liv i strid med denne. Eldsteradet
forer samtaler med dem som gnsker stemmerett og avgjgr om forutsetningene er til
stede.

Vedtatt med 86 mot 82 stemmer.

Synodestyret vurderer det slik at dersom forslaget til vedtak i punkt 2 (Endringer av
medlemskapsbetegnelser) blir vedtatt (oppnar to tredels flertall), vil synodestyrets
opprinnelige tekst (som er navaerende ordlyd) gjelde, dersom ikke andre formuleringer far to
tredels flertall.
Synodestyret anbefaler fglgende voteringsorden.
A. Det voteres fgrst over forslaget fra Fredrikstad menighet. Dersom det oppnar to
tredels flertall, er det vedtatt.
B. Dersom det ikke oppnar to tredels flertall voteres det over Fredrikstad menighets
forslag pluss tillegget fra Thomas Bjerkholt.
C. Dersom ingen av de foreslatte endringene oppnar to tredels flertall, er synodestyrets
opprinnelige forslag gjeldende ordlyd. (navaerende ordlyd, men med andre
overskrifter for medlemskategorier)

Tilrading fra synodestyret:

Forslagene fra Fredrikstad og Bjerkholt vedtas ikke. Dette innebaerer at gjeldende
ordlyd beholdes.

4. Redaksjonelle konsekvenser i andre bestemmelser

En saklig endring i § 5 vil ogsa gi felgende konsekvenser i andre forfatningsparagrafer:

§ 7, Eldste, 1. avsnitt:
Menigheten kaller sine eldste blant menighetens stemmeberettigede medlemmer som
anses skikket for gjerningen. Vedkommende bgr ha fylt 30 ar.

§ 8, Diakoner, 2. avsnitt:

En diakon ma ha fylt 18 ar og veere medlem med stemmerett i menigheten. Diakonene
velges av menigheten etter innstilling fra de eldste og diakonene i felles mgte
(menighetsrad). Valget gjelder for tre ar. De som blir valgt, innsettes i sin tjeneste av
menighetens forstander.
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§ 9, Menighetsmgte, to siste avsnitt:

Eldsteradet innkaller til, fremmer saker og innstiller overfor og leder menighetsmgtene.
Innenfor sitt ansvarsomrade kan diakonradet fremme og innstille saker. Ethvert
stemmeberettiget medlem har gjennom eldsteradet rett til 8 fremme saker overfor
menighetsmgtet.

Menighetsmgter avholdes etter behov, dog minst 3 — tre — ganger pr. ar. | tillegg holdes
hvert ar menighetens arsmgte. Alle stemmeberettigede medlemmer har tale- og forslagsrett
pa menighetsmgter.

Ett vedtak vil ogsa gi redaksjonelle konsekvenser i en del reglementsbestemmelser.

Merknad:

Forfatningsutvalget har kommet med denne merknaden i saken:
Den vedtatte bestemmelsen om tilhgrighet i forfatningen § 5 anser Forfatningsutvalget a veere i strid
med forfatningen. Paragraf 5 setter kristen dap som betingelse for medlemskap. Ved dap eller
opptakelse (av dgpte) kan en bli medlem av Den Evangelisk Lutherske Frikirke og ha sin kirkerettslige
tilhgrighet der. Dersom bestemmelsene i andre ledd iverksettes etableres det i realiteten en ny
medlemskapskategori for udgpte mennesker i alle aldrer. | denne kategorien kan alle som gnsker det
melde seg inn. Verken kirkerettslig eller i daglig tale og forstdelse vil dette medlemskapet oppfattes
som et katekumenat (dapsopplaeringsordning) men som en permanent medlemskapskategori.
Kirkerettslig tilhgrighet forutsettes ogsa dokumentert ved innfgring i kirkebgkene.
Den Evangelisk Lutherske Frikirke kan foreta kirkelige handlinger ogsa for de som ikke er medlemmer,
uten at disse pa forhand ma etablerer en formalisert kirketilhgrighet/kirkemedlemskap.
Den vedtatte bestemmelsen (§ 5 andre ledd, om tilhgrighet) vil i noen tilfeller vaere i strid med “Lov
om Den norske kirke” (§ 3).
8. komités innstilling, som ikke ble vedtatt, anvendte begrepet "hgre inn under” og var begrenset til
barn under 18 ar. Etter Forfatningsutvalgets mening er ikke dette begrepet, og denne ordningen, i
strid med forfatningen. Barn av foreldre som tilhgrer Den Evangelisk Lutherske Frikirke hgrer inn
under denne fra fgdselen til de ved dapen blir medlemmer i kirken. Disse f@res i kirkebgkene (Del C:
Levende fgdte). Ved dapen, som normalt skjer relativ kort tid etter fgdsel, fylles rubrikken for
dapsdato ut og de er medlemmer i kirken. Dersom dap ikke er foretatt fgr fylte 18 ar hgrer de ikke
lenger inn under Den Evangelisk Lutherske Frikirke. Eventuelt senere medlemskap forutsetter dap og
opptakelse, som kirkebokfgres (Del A: Opptatte i menigheten).
Innstillingen ville gitt samme mulighet for udgpte barn av foreldre som melder seg inn i Den Evangelisk
Lutherske Frikirke. Disse vil da kunne kirkebokfgres pa samme mate som “Levende fgdte”, men under
del G: Barn som sammen med foreldre er innmeldte i menigheten.
Felles for del C og G i kirkebgkene er at de barn som fgres der hgrer inn under kirken til de fyller 18 ar,
eller eventuelt dgpes og blir medlemmer. At noen hgrer inn under en kirke oppfattes ikke som at de
er medlemmer av kirken, men som at de har rett til & bli det dersom de oppfyller kirkens egne
betingelser for medlemskap. Det innebaerer videre at kirken, eventuelt i samrad med foreldre, har
ansvar for a medvirke til at disse forholder seg til om de vil bli medlemmer av kirken.
Etter Forfatningsutvalgets oppfatning burde aldersgrensen for udgpte barn til 3 hgre inn under kirken
veere sammenfallende med den religisse myndighetsalder (for tiden 15 ar).
Det vedtatte tredje leddet av § 5 har en innebygd motsetning av uklart omfang, i det 3. setning ma
anses som noe mer enn utdyping av 2. setning.

Synodestyret har i tilknytning til dette fattet fglgende vedtak:
Synodestyret viser til at synoden selv vedtok reguleer annengangsbehandling av denne saken.
I merknaden om tilhgrighetsbegrepet viser synodestyret til at dette anliggendet ble drgftet av
Synoden selv, som fattet sitt vedtak pa bakgrunn av dette.
Vedrgrende avsnittet om stemmerett vil synodestyret sammen med forfatningsutvalget legge til rette
for en klar voteringsprosedyre fgr annengangsbehandling i 2011.
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Forfatningsutvalget har ogsa gitt felgende merknad til ordlyden i stemmerettsavsnittet:

(Synoden ma) beslutte om vedtakene fra Synoden 2008 skal gjgres endelig, noe som krever 2/3 flertall.
Formuleringen "Medlemmer (med stemmerett) kan ikke lzere offentlig i strid med den evangelisk
lutherske lzre eller fgre et liv i strid med denne." kan synes & vaere noe mer enn en utdyping av
setningen "Det forutsettes at medlemmer med stemmerett er lojale mot den evangelisk-lutherske
bekjennelse." Dette gjelder primzert siste del av setningen. Dersom formuleringene anses som
vesensforskjellige ma det fgrst voteres over den fgrste (og mest omfattende) formuleringen. Dersom
den oppnar 2/3 flertall ma den siste formuleringen anses falt. Dersom den fgrste formuleringen ikke
oppnar 2/3 flertall voteres det over den siste formuleringen. Dersom formuleringene ikke anses som
vesensforskjellige kan det voteres slik at begge formuleringene kan vedtas, dersom de oppnar 2/3
flertall. Siden det dreier seg om en forfatningsendring kan formuleringene, voteringsmessig, ikke
settes opp mot hverandre.
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Sak 6/11: Mulighet for felles eldsterad for flere

menigheter

Bakgrunn

Flere av vare menigheter star i perioder uten eldsterad eller eldsterad bestaende av bare en
eldste eller forstander. Nar forfatningen og reglementet omtaler eldsterad, er det helt klart
at eldsterad forstas som et kollegium, altsa med minimum to eldste.

Tilsynsmannsmgtet har samtalt om muligheten for en noe mer fleksibel ordning, der
menigheter som selv gnsker dette gis mulighet for a velge a stille seg under en annen
menighets eldsterad, eventuelt a etablere ett eldsterad med eldste fra flere menigheter. Det
ma veaere en forutsetning at de respektive menigheters menighetsmgte godkjenner en slik
ordning, og at ordningen er av midlertidig karakter.

| reglement for presbyteriet heter det: “Om det oppstdr en situasjon der en menighet star
uten eldsterdd, gar presbyteriestyret inn som eldsterdd for menigheten. Presbyteriestyret kan
0gsd supplere et eldsterdd der dette er sveert fatallig, eller det er andre spesielle grunner for

det.”

Synodestyret vil anbefale at dette avsnittet gis et tillegg, som gir presbyteriet mulighet til 3
delegere dette dersom dette er gnsket av den/de aktuelle menighet(er)

Forslag til vedtak — fra synodestyret:

Synoden anbefaler at menigheter som gnsker dette kan etablere et felles eldsterdd
eller stille seg inn under en annen menighets eldsterdd.

Dette medfarer falgende endringer i forfatning og reglement:

Reglement for presbyteriet

Om det oppstar en situasjon der en
menighet star uten eldsterad, gar
presbyteriestyret inn som eldsterad for
menigheten. Presbyteriestyret kan ogsa
supplere et eldsterad der dette er sveert
fatallig, eller det er andre spesielle grunner
for det

Om det oppstar en situasjon der en
menighet star uten eldsterad, gar
presbyteriestyret inn som eldsterad for
menigheten. Presbyteriestyret kan ogsa
supplere et eldsterad der dette er sveert
fatallig, eller det er andre spesielle grunner
for det

Presbyteriet kan, om den aktuelle menighet
anmoder om dette, engasjere ordinerte fra
andre menigheter til pa presbyteriets vegne
a ivareta eldstefunksjonen i slike
menigheter.
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| reglement for menighetsmegtet tilfgyes ett nytt underpunkt b under punkt 6 slik:

14

De saker som skal behandles av menighetsmgte er:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Kall/valg og oppsigelse/avskjed av forstander, eldste og diakoner.

Delegasjon av presbyteriets rolle som eldsterad i gotte situasjoner

Valg av menighetens representant(er) til presbyteriet. Representantene velges
etter innstilling fra eldsteradet. Det kan innstilles inntil det dobbelte antall.
Valg av menighetens representant(er) til synoden. Representanten(e) velges
etter innstilling fra de eldste og diakonene i samlet mgte (menighetsrad). Det
kan innstilles inntil det dobbelte antall. Eldsteradet innstiller pa minst ett
medlem av menighetens eldsterad. Innstillingen gjgres kjent for
menighetsradet fgr dette fremmer sin innstilling. Det kan innstilles inntil det
dobbelte antall. De representanter som velges blant alle medlemmer i fullt
medlemskap, kan ogsa veaere forstandere eller gvrige medlemmer av
menighetens eldsterad.

Budsjett og planer for menighetens virksomhet.

Arsmeldinger fra menighetens forskjellige rad og virkegrener.

Arsregnskap for menigheten.

Ivaretakelse av menighetens ansvar for ordningen for vern om lzere og liv.




Sak 7/11: Ny oppl@sningsparagraf i Forfatningen
(forste gangs behandling)

Bakgrunn:

Gjeldende oppl@gsningsvedtaket eksisterer som en allmenn bestemmelse (Organisasjons- og

personalhandboken, kapittel 4.7) og har fglgende ordlyd:
"Ved opplgsning av kirkesamfunnet skal synoden (generalforsamlingen, jfr.
Forfatning for Den Evangelisk Lutherske Frikirke §§ 13 og 14) bestemme hvordan
kirkens midler skal disponeres. De instanser/organisasjoner/tiltak som blir tilgodesett
ma imidlertid ha en formalsparagraf som samsvarer med Den Evangelisk Lutherske
Frikirkes grunnsyn (Jfr. Forfatning for Den Evangelisk Lutherske Frikirke, § 2).”

Synodestyret vil foresla at det tas inn en opplgsningsparagraf i forfatningen. Gjeldende
opplgsningsvedtekt inneholder kun bestemmelser om hvordan Den Evangelisk Lutherske
Frikirkes midler skal disponeres ved en eventuell opplgsning av kirkesamfunnet. Nar
oppl@sningsvedtekten foreslas tatt inn i forfatningen bgr den ogsa inneholde bestemmelser
om hvordan Den Evangelisk Lutherske Frikirke eventuelt kan opplgses. En slik bestemmelse
bgr vaere parallell til bestemmelsen for nedlegging av menigheter i Den Evangelisk Lutherske
Frikirke.

Forslag til vedtak — fra synodestyret:

Ny oppl@sningsparagraf vedtas og gis falgende ordlyd:
Oppl@sning.
Eventuell oppl@sning av Den Evangelisk Lutherske Frikirke som eget
kirkesamfunn avgj@res av synoden. For at oppl@sning skal skje ma forslaget
vedtas med minst to tredels flertall av to pdfalgende ordinaere og samlede
synoder.
Ved eventuell oppl@sning av Den Evangelisk Lutherske Frikirke skal synoden
bestemme hvordan kirkens midler skal disponeres. De
instanser/organisasjoner/tiltak som blir tilgodesett ma imidlertid ha et formdl
som samsvarer med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelse slik det er
uttrykti § 2.”
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Sak 8/11: Forfatningsutvalgets plass i Forfatning og
reglement (fgrste gangs behandling)

Synodestyret har bedt forfatningsutvalget om a komme med et forslag til en
forfatningsparagraf som omtaler forfatningsutvalget. Begrunnelsen for dette er at det organ
som skal vake over ogsa synodestyret og pase at forfatningen blir fulgt bgr sikres pa en slik
mate at ikke synodestyret selv kan legge ned radet eller begrense radets mandat.

Med bakgrunn i dette foreslas folgende nye forfatningsparagraf — fra synodestyret:

Forfatningsutvalg.

Forfatningsutvalget er synodens kontroll- og fortolkningsorgan i forfatningssaker.
Dette innebeerer at det skal vurdere hvorvidt vedtak gjort av synoden og synodestyret,
presbyteriene og presbyteriestyrene, samt synoderddet, er i samsvar med Den
Evangelisk Lutherske Frikirkes forfatning.

Forfatningsutvalget bestdr av representanter valgt i henhold til reglement.

Dette gir felgende redaksjonelle endring i reglement for synoden:

Nytt punkt om ”Synodens forfatningsutvalg” tilfgyes etter punktet om ”Synodestyret og
kirkens fellesoppgaver”. Fglgende foreslas som tekst:

"Forfatningsutvalget behandler synodens, synodestyrets, synoderadets,
presbyterienes og presbyteriestyrenes protokoller. Det kan ogsa vurdere forslag til
vedtak i synoden og presbyteriene.

Forfatningsutvalget behandler andre saker som oversendes fra synodestyret og
synoderadet.

Dersom forfatningsutvalget mener at et vedtak ikke er i samsvar med forfatningen,
sendes dette tilbake til det organet som har fattet vedtaket, for ny behandling.
Synoden har gverste myndighet til & avgjgre om et vedtak er i samsvar med
forfatningen.

Forfatningsutvalg bestar av leder, fire medlemmer og to varamedlemmer. Valgene
gjelder for tre ar.

Minst halvparten av utvalgets medlemmer og varamedlemmer skal vaere ordinert til
forstander- og eldstetjeneste. Leder, medlemmer og varamedlemmer i
forfatningsutvalget kan ikke samtidig vaere medlem eller varamedlem i synodestyret,
synoderadet eller i et presbyteriestyre.”

Dette innebaerer at gjeldende retningslinjer og mandat opphgrer.
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Sak 9/11: Reglement for Synoden, endret
representasjon

Bakgrunn

Navaerende ngkler for representasjon ble vedtatt i 1999, i forbindelse med at synoden ble
apnet for ikke-ordinerte. Denne endringen medfgrte at antall delegater gkte fra ca 140 til i
overkant av 200. Synodemgtene ble dermed bade stgrre og mer kostbare, bade for
menigheter og kirkesamfunn.

Synodestyret er av den oppfatning at reglementet bgr justeres med tanke pa a gjgre
synodemgtene noe mindre. Til sammenligning har kirkemgtet i Den norske kirke i overkant
av 100 delegater, slik at vare synodemgter fortsatt kan sies a ha en bred representasjon.

Synodestyret mener ogsa at synodemgtene som menighetenes mgte bgr tydeliggjgres.
Styret vil derfor foresla at reglementets bestemmelse om tilsynsmennenes plass i synoden,
som kom inn i 1993 som en del av en st@rre pakke, tas ut. Tilsynsmennenes plass i synoden
som delegater kan oppfattes som en blanding av styringsstruktur og tilsynsstruktur, og har
egentlig ingen god begrunnelse i var kirkes gvrige bestemmelser om disse to strukturers
ulike funksjoner.

Forsal til vedtak — fra synodestyret

Reglement for Synoden, avsnittet representasjon, endres. Synoden avgjér om
alternativ A eller B skal gjelde.

Alternative tekster, inkludert dagens ordning, er gjengitt under

Representasjon — dagens ordning (maksimalt 221 delegater)
Menighetene representeres i synoden i forhold til medlemstallet slik:

- Menigheter med inntil 100 medlemmer i fullt medlemskap: To representanter.
- Menigheter med 101-250 medlemmer i fullt medlemskap: Tre representanter.
- Menigheter med 251-500 medlemmer i fullt medlemskap: Fire representanter.
- Menigheter med 501-750 medlemmer i fullt medlemskap: Fem representanter.
- Menigheter med over 750 medlemmer i fullt medlemskap: Seks representanter.

Menigheter som sender mer enn én utsending, representeres ved minst ett medlem av
menighetens eldsterad.

Til synoden hgrer ogsa med tilsynsmennene i hvert tilsynsomrade.

Synodestyremedlemmer som ikke er medlemmer av synoden, mgter med tale- og
forslagsrett.
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Dersom noen av menighetens representanter i synoden i Igpet av perioden slutter i sin
eldstetjeneste i menigheten eller gar ut av menigheten, velger menigheten nye
representanter for disse.

Representasjon — Alternativ A (maksimalt 181 delegater)
Menighetene representeres i synoden i forhold til medlemstallet slik:

- Menigheter med inntil 30 medlemmer i fullt medlemskap: En representant.

- Menigheter med 31-150 medlemmer i fullt medlemskap: To representanter.

- Menigheter med 151-300 medlemmer i fullt medlemskap: Tre representanter.

- Menigheter med 301-750 medlemmer i fullt medlemskap: Fire representanter.
- Menigheter med over 750 medlemmer i fullt medlemskap: Fem representanter.

Menigheter som sender mer enn én utsending, representeres ved minst ett medlem av
menighetens eldsterad.

Til synoden hgrer ogsa med synodestyrets formann og nestformann.

Synodestyremedlemmer som ikke er medlemmer av synoden, samt tilsynsmennene i
tilsynsomradene, kan mgte med tale- og forslagsrett.

Dersom noen av menighetens representanter i synoden i Igpet av perioden slutter i sin
eldstetjeneste i menigheten eller gar ut av menigheten, velger menigheten nye
representanter for disse.

Representasjon — Alternativ B (maksimalt 168 delegater)
Menighetene representeres i synoden i forhold til medlemstallet slik:

- Menigheter med inntil 50 medlemmer i fullt medlemskap: En representant.

- Menigheter med 51-150 medlemmer i fullt medlemskap: To representanter.

- Menigheter med 151-300 medlemmer i fullt medlemskap: Tre representanter.

- Menigheter med 301-750 medlemmer i fullt medlemskap: Fire representanter.
- Menigheter med over 750 medlemmer i fullt medlemskap: Fem representanter.

Menigheter som sender mer enn én utsending, representeres ved minst ett medlem av
menighetens eldsterad.

Til synoden hgrer ogsa med synodestyrets formann og nestformann.

Synodestyremedlemmer som ikke er medlemmer av synoden, samt tilsynsmennene i
tilsynsomradene, kan mgte med tale- og forslagsrett.

Dersom noen av menighetens representanter i synoden i Igpet av perioden slutter i sin

eldstetjeneste i menigheten eller gar ut av menigheten, velger menigheten nye
representanter for disse.
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Sak 10/11: Begrepene presbyterium og synode

Bakgrunn

Etter forslag fra Arendal menighet vedtok Synoden 2008 fglgende:
”Synoden ber synodestyret om a finne mer forstdelige betegnelser pd synode og
presbyterium.”

Synodestyret vedtok tidlig i synodeperioden a invitere til innspill og forslag om dette, blant
annet gjennom Budbaereren. Det var ingen overveldende respons, det kom inn et privat
innspill og en vurdering fra Forfatningsutvalget. Saken har ogsa vaert drgftet pa
tilsynsmannsmgtet, og i synodestyret.

Synodestyrets vurdering, blant annet pa bakgrunn av disse innspillene, er at synodebegrepet
bgr beholdes. Det er ett eksplisitt kirkelig begrep, som er i vanlig bruk i mange kirker, selv
om det i norsk sammenheng er i lite bruk.

Begrepet presbyterium bgr etter styrets vurdering erstattes med tilsynsomrade, som bedre
far fram presbyteriets funksjon.

Forslag til vedtak — fra synodestyret:

“Begrepet presbyterium erstattet med tilsynsomrdde. Begrepet synode beholdes.
Synodestyret bes om @ gjennomgd forfatning og reglement med tanke pa ngdvendige
redaksjonelle endringer. Ny synodebehandling av revidert ordlyd anses ikke som
ngdvendig”

19



Sak 11/11: Eldstetjenestens varighet (§6 — fgrste
gangs behandling)

Bakgrunn

Det presiseres at denne saken bare dreier seg om en formell behandling i forhold til
realitetsvedtak i 2002, og ikke en ny behandling av sakens reelle innhold.

Synoden 2002 behandlet i sak 9/02 Prinsipielle og praktiske sider ved eldstetjeneste pa
aremal — endring av forfatningen samt tilhgrende reglementsendringer.
Synoden fattet fglgende vedtak:
1) Utredningskomiteen takkes for sitt arbeid med “En betenkning om praktiske og
prinsipielle sider ved kall av eldste pag agremal”.
2) Synoden slutter seq til prinsippet om at eldstetjenesten har en vedvarende
karakter. Samtidig ser synoden med uro pa at noen menigheter har problemer med &
rekruttere til eldstetjenesten.
3-A) Alternativ 1 i synodestyrets innstilling, med tilhgrende forfatnings- og
reglementsendringer, vedtas.

Den forfatningsendring som nevnes i vedtakets punkt 3A er:

Setningen ”Ved sin ordinasjon er de eldste prinsipielt tradt inn i en livsvarig tjeneste.” i
Forfatningens § 6 endres til ”Ved sin ordinasjon er de eldste prinsipielt tradt inn i en
vedvarende tjeneste.”

Forfatningsutvalget har papekt at dette vedtaket ikke senere har veert
annengangsbehandlet, og det dermed ikke er formelt gyldig. Utvalget mener at saken bgr
formelt behandles som fgrstegangsbehandling. Synodestyret harr tatt dette til fglge, og
legger dermed saken fram som en formell fgrstegangsbehandling.

Forslag til vedtak — fra synodestyret:
Ordet “livsvarig” i § 6 endres til “vedvarende”.
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Sak 12/11: Tilsynsmenn i Synoden (§13,
annengangsbehandling, eventuelt
forstegangsbehandling av ny ordlyd)

Innledning:

Denne saken er i utgangspunktet annengangsbehandling av vedtak fattet pa Synoden 2008.
Ettersom synodestyret har reist forslag om endret representasjon i Synoden som ogsa vil
kunne bergre denne saken, fremmes ogsa forslag til ny og alternativ tekst som ikke er
forenlig med den teksten som er oppe til annengangsbehandling

1. Eventuell annengangsbehandling:

Synoden 2008 vedtok falgende endring i § 13 som fa@rstegangsbehandling.

“kirkens tilsynsmenn” endres til “synodens tilsynsmenn og tilsynsmennene fra
tilsynsomrddene. ”

Det far som fglger at reglement for synoden, representasjon, 3. og 4. avsnitt og
representasjon til synoderddet 1. avsnitt beholdes uendret.

Gjeldende ordlyd:
Synoden er kirkesamfunnets hgyeste myndighet. Den fatter endelig vedtak i alle saker
vedrarende kirkesamfunnet, dog begrenses synodemgtets myndighetsomrdde av de
saker som avgjdres i synoderddet.
Vedtak som er i strid med kirkens basis er ugyldige.

Samtlige menigheter som er tilsluttet Den Evangelisk Lutherske Frikirke, representeres
i synoden av sine forstandere, eldste og @gvrige medlemmer i fullt medlemskap etter
menighetens medlemstall og i henhold til reqglement. Menigheter med mer enn én
utsending representeres med minst ett medlem av menighetens eldsterdd. Til synoden
hgrer ogsa med kirkens tilsynsmenn. Representantene velges etter innstilling fra
eldsterad og menighetsrad i henhold til reglement for tre dr og er forpliktet pa kirkens
basis slik den er uttrykt i §§ 1-3.

Formannen i synodestyret og et styremedlem forplikter kirken med sine underskrifter.

Synoden velger styrer for kirkesamfunnets virkegrener og oppnevner utvalg og rad til
d utrede og gi innstilling i spesielle saker.

21



2. Eventuell fgrstegangsbehandling:

Synodestyret vil pa bakgrunn av forslag til forslag om nye representasjonsngkler ikke
anbefale at vedtaket fra 2008 stadfestes. Styret vil i stedet foresla fglgende som
f@rstegangsbehandling:

Forslag til vedtak — fra synodestyret

“Kirkens tilsynsmenn” endres til “synodens tilsynsmenn”.

Merknad fra forfatningsutvalget:
Forfatningsutvalget har ingen merknader til det foreslatte/tilradde vedtaket.
Endring av forfatningen § 13 om tilsynsmennenes plass i synoden ma imidlertid fgrst legges fram til
besluttende andregangsbehandling. Dersom endringen vedtas (med 2/3 flertall) blir den gjeldende
inntil synodestyrets forslag/tilradning eventuelt blir endelig vedtatt.
Det kan oppsta en spesiell situasjon dersom forfatningsendringen vedtas i andregangsbehandlingen,
og at synodestyrets forslag/tilradning (om at presbyterienes tilsynsmenn ikke skal vaere medlemmer
av synoden) deretter vedtas med 4/5 flertall. For @ unnga en slik situasjon anbefaler
Forfatningsutvalget at i fall det blir flertall for forfatningsendringen ved andregangsbehandlingen
utsettes synodestyrets forslag/tilradning til synoden 2014.
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Sak 13/11: Reglement for diakonradet/diakoniplan for
menighetene

Med bakgrunn i vedtak i Synoden 2008 i tilknytning til den diakoniplan som da var oppe til
behandling, har synodestyret engasjert Birgitte Stgle til 8 med utgangspunkt i foreliggende
materiale lage en bearbeidet plan for menighetenes diakonale arbeid.

Resultatet av dette arbeidet er sendt menighetsradene i vare menigheter, og ligger som
vedlegg til dette forslaget.

Arbeidet resulterte i et forslag om tillegg i dagens reglement for diakonradet, som
synodestyret fremmer som sitt forslag.

Forslag til vedtak — fra synodestyret:

I avsnittet diakonrddets oppgaver fgyes til som nye punkt 5 og 6:
e Deltaiplanlegging og giennomfgring av menighetenes gudstjenester.
e Bidra til bevisstgjgring i forhold til forvaltningen av skaperverket og internasjonal
solidaritet.

Avsnittet vi da fa fglgende ordlyd:

Diakonradets oppgaver
Diakonradets oppgaver er:

1. Lede menighetens diakonale arbeid i samarbeid med eldsteradet.

2. Utfere, lede og oppmuntre til medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende
arbeid og i seerlig grad rette denne tjeneste mot mennesker i ngd.

3. Forvalte menighetens gkonomi og fgre tilsyn med dens eiendom i samsvar med
menighetens vedtak.

4, Legge til rette alle praktiske forhold ved gudstjenester og andre samlinger og
medvirke til at menighetens foreninger og grupper far best mulige arbeidsforhold.

5. Delta i planlegging og gjennomfgring av menighetenes gudstjenester.

6. Bidra til bevisstgjgring i forhold til forvaltningen av skaperverket og internasjonal
solidaritet

Diakonene har taushetsplikt.

Vedlegg: Diakoniplan for menighetene
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Sak 13/11 - vedlegg: Diakoniplan for menighetene

| Diakoniplan for menigheter i Den Evangeliske Lutherske Frikirke. ‘

Innledning

Diakoniplanen skal veere en ressurs menigheter kan bruke for a8 organisere og styrke
menighetens diakontjeneste.

Planen har som hensikt a styrke diakontjenesten slik at alle omradene i reglementet blir
ivaretatt.

En lokal diakoniplan vil seerlig veere med 3 styrke arbeidet i forhold til omsorgstjenenesten
og den praktiske tjenesten i menigheten.

Det er ngdvendig at den enkelte menighet bearbeider, konkretiserer og tilpasser oppgavene
slik at den passer til menighetens behov og lokal kontekst.

Det vil vaere naturlig at diakoniplanene er tilpasset/ i overensstemmelse med menighetens
eller Frikirkens visjon.

Lokal diakoniplan

Diakoni i menighetene handler bade om holdninger og det a gjennomfgre tiltak basert pa de
behov som er til stede og de ressurser / nadegaver som er til disposisjon. Vi tror det vil vaere
nyttig om menighetene lager enkle, lokale planer som innbefatter prioriteringer og
organisering av diakonien. En slik plan kan bidra til gode holdninger og handlinger som
utfgres med glede.

Organiseringen av diakontjenesten

Det finnes menneskelig ressurser i var kirken som kan utrustes til diakontjenester, enten
som supplement til de offentlige tilbudene eller som dgrapner for nye typer tjenester. |
denne sammenhengen tenkes det pa diakoni som tar vare pa menneskers velferd. Skal en
slik utvikling skje, kan det vaere hensiktsmessig a legge til rette for en fordeling av oppgaver
innenfor diakonradene.

Diakonradets oppgaver.

(I' kursiv skrift star oppgaver som det anbefales a tilfgye ‘reglement for diakonradet’. Hentet
fra Diakonal handlingsplan 2008)

1. Utfgre, lede og oppmuntre til medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende

arbeid og i szrlig grad rette denne tjenesten mot mennesker i ngd.

2. Forvalte menighetens gkonomi og fgre tilsyn med dens eiendom i samsvar med

menighetens vedtak.

3. Legge til rette alle praktiske forhold ved gudstjenester og andre samlinger og
medvirke til at menighets foreninger og grupper far best mulig arbeidsforhold.
Delta i planlegging og gjennomf@ring av menighetens gudstjenester
5. Bidra til bevisstgj@ring i forhold til forvaltningen av skaperverket og internasjonal

solidaritet.

A
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Eksempel:

Hva Malsetting Tiltak Periode Ansvarlig

1. Omsorgsdiakoni

2. Forvalteransvar

3. Kirketjener

4. Medvirkning i

gudstjenesten

5. Vern om

skaperveket/ Solidaritet

Malsetting og tiltak for diakonrad

Bakgrunn for menighetens diakoniplan vil veere Frikirkens Bekjennelsesskrifter, forfatning og
reglement. Reglementet for diakonrad sier at radets oppgave er a lede menighetens diakoni i
samarbeid med eldsteradet, utfgre, lede og oppmuntre til medmenneskelig omsorg og
fellesskapsbyggende arbeid, forvalte menighetens gkonomi og eiendom, legge til rette alle
praktiske forhold ved gudstjenester og andre samlinger og medvirke til at menighetens
foreninger og grupper far best mulige arbeidsforhold.
Det vil veere ngdvendig for menigheten a finne ut hvilke omrader man gnsker a rette
tiltakene mot. Derfor kan det vaere viktig a stille seg noen spgrsmal fgr man begynner a
jobbe med en lokal diakoniplan.

1. Hvor er de diakonale utfordringene?

2. Hvor erressursene? (DNK 2007)

Delegering av oppgaver

| menigheter hvor det drives omfattende diakoni, kreves det store ressurser i de enkelte
diakonrad. Dette gjelder szerlig dersom diakonene, i tillegg til & ha ansvaret for diakonien,
ogsa skal vaere de som utfgrer alle oppgavene. | noen menigheter delegeres ansvar til andre
organer. Det anbefales a gi anledning til 8 knytte egne undergrupper til diakonradet. En slik
gruppe trenger ikke a ledes av en diakon, men det er diakonradet som har ansvaret for
gruppen. Ordningen innebaerer at det kan opprettes grupper som ivaretar omsorgsoppgaver,
oppgaver knyttet til gudstjenesten, gkonomiforvaltningen og eiendomsforvaltningen. |
tillegg kan det opprettes grupper relatert til nye oppgaver, som for eksempel internasjonal
solidaritet, ressursforvaltning, miljgvern og fredsskapende arbeid. Antall grupper og deres
oppgaveinnhold ma vurderes og avgjgres av hver enkelt menighet.

Fra: 3.2 Reglement for diakonradet
Diakonrddet bgr sgkes sammensatt slik at de ulike arbeidsoppgaver kan fordeles
innen radet og at den enkelte gis hovedansvaret for sitt omrdde. Radet velger sin
leder som har som hovedoppgave G lede og samordne radets arbeid.
Hvis gnskelig, kan diakonrddets oppgaver delers pa flere ansvarsgrupper innen
diakonatet” (Forfatning og Reglement s 49).
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Omsorgsarbeid og fellesskapsbyggende arbeid

Det er viktig at menighetens diakonradet ser det som en vesentlig oppgave a stimulere
menighetens omsorgsarbeid. Reglementet sier:
Diakonene skal utfgre, lede og oppmuntre til medmenneskelig omsorg og

fellesskapsbyggende arbeid, og i saerlig grad rette denne tjenesten mot mennesker i ngd.

Kirken ser en stgrre utfordring i forhold til ensomhet, nyfattige, rusmisbrukere, enslige

forsgrgere, brutte relasjoner. Dette er diakonale utfordringer som det kan skapes tiltak for.

Skal det opprettes en ny stilling i menigheten, kan det vurderes om det skal ansettes en
diakon for a jobbe med omsorgsarbeid og fellesskapsbyggende arbeid.

| alle samfunn er det behov for fellesskapsbyggende og inkluderende tiltak. Menighetene

kan stille spgrsmal om hvordan man kan

skape inkluderende fellesskap for menighetens medlemmer, andre som kommer til
menighetene og menighetenes naermiljg

hjelpe, veilede og dyktiggjgre til tjieneste i menigheten og samfunnet for gvrig
veere utadvendte og inkluderende, bade som enkeltmennesker og som menighet

Forklaring til skjema: Det er laget et skjema til hvert tiltaksomrade/ oppgave som
diakonradet har. Vi bruker omsorgsarbeid som eksempel. Fgrst ser man pa hvilken
malgruppe man gnsker a na, hvilke utfordringer man ser i forhold til den gruppen. Hvilke mal
har man i forhold til denne gruppen. Skriv ned tiltak man gnsker a gjgre i forhold til dette. Og
til slutt er det viktig a skrive ned hvem som skal veere ansvarlig for at dette blir giennomfgrt.

Se eksempel nedenfor

Malgruppe Utfordringer Malsetting Tiltak Ansvarlig
Omsorgsarbeid | Innvandrerei @konomiske situasjonen Gi hjelp til 4 fa Gi kurs som kan gi
menigheten er tgff for dem bedre gkonomi hjelp til 3 sette opp
budsjett/regnskap/sgk
nader
Ungdommer i Vi opplever at mange av @nsker at Starte samtalegrupper
menigheten ungdommene har psykiske | ungdommene skal / evt enkelt samtaler
problemer oppleve at for ungdom som
menighetene er et opplever at hverdagen
godt sted a vaere er vanskelig
nar livet er tgft.
Fellesskapsbygg | Hele Det er et stort skille @nsker 3 styrke Lage arrangementer
menigheten mellom de enkelte bandene mellom (ikke gudstjeneste)

ende arbeid

generasjonene

generasjonene.
@nsker at unge og
gamle skal leere
hverandre og

kjenne

som passer for hele

menigheten
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Nedenfor kan dere fylle inn skjemaet under de ulike tiltaksomradene slik at det passer for
deres menighet

Malgruppe | Utfordringer | Malsetting | Tiltak Ansvarlig

Omsorgsarbeid

Fellesskapsbyggende
arbeid

@konomi og eiendomsforvaltning

| forhold til den szerlige diakontjenesten har Den Evangeliske Lutherske Frikirke, i likhet med
reformerte kirker, i betydelig grad oppfattet diakonene som ansvarlig for gkonomisk
forvaltning og kirketjenerfunksjon.

Diakonene skal ha ansvar for menighetens eiendom og gkonomi. Szerlig saker som gjelder
eiendom og gkonomi, behandles av eldste og diakoner i felles mate.

Malgruppe | Utfordringer | Malsetting | Tiltak Ansvarlig

@konomi

Eiendomsforvaltning

Tilrettelegging av praktiske forhold og planlegging av gudstjenester

(punkt 3 og 4 i diakonradets oppgaver)

Det kan veaere en styrke for menighetene at diakonradene er aktivt med i planlegging og
giennomfgring av menighetens gudstjenester, bade i form av vaktmesterfunksjoner/
kirketjeneroppgaver og liturgiske funksjoner i forbindelse med dap, nattverd og andre
gudstjenesteledd.

Diakonene har til oppgave a legge til rette alle praktiske forhold ved gudstjenester og andre
samlinger og medvirke til at menighetens foreninger og grupper far best mulig
arbeidsforhold.

Diakonal handlingsplan anbefaler at planleggingen av gudstjenester skal tilfgyes ‘reglement
for diakonrad’. Derfor er denne oppgaven tatt med.

Malgruppe | Utfordringer Malsetting | Tiltak Ansvarlig

Kirketjeneroppgaver

Vaktmesterfunksjoner

Temagudstjenester/pl
anlegging av
gudstjenester

Andre arrangementer
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Bidra til bevisstgjgring i forhold til forvaltningen av skaperverket og

internasjonal solidaritet

Etter anbefaling fra Diakonal handlingsplan 2008 er dette punktet tatt med i diakonradets
oppgaver.

Alle mennesker er skap av Gud, er like mye verd og har en oppgave i skaperverket. Gud har
betrodd menneskene forvaltningsansvaret for skaperverket. Som kirke har man ogsa dette
ansvaret. Som kirke har vi som mal a bidra til at jordens ressurser forvaltes ut fra et globalt
og langsiktig perspektiv alle mennesker gis lik rett til liv.

Bruk gjerne Frikirkens temahefte om klima som en ressurs til dette arbeidet.

Her kan det for eksempel lages gudstjenester som har solidaritet som tema. Det kan vaere
nattverd under gudstjenesten og menigheten utfordres til & gi en spesiell gave til for
eksempel Kirkens Ngdhjelp.

Malgruppe

Utfordringer

Malsetting

Tiltak

Ansvarlig

Klima

Forbruk

Kirkebygg

Temagudstjenester

Klimavennlige tiltak

Solidaritet
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